
 
 
 
 
 

REQUERIMIENTO DE PERSONAL 
 

EJECUTIVOS COMERCIAL 
 
Requisitos Básicos para postular al Cargo: 

·         Sexo masculino o femenino, preferiblemente entre los 26 y los 40 años (no 
excluyente) 

·         Perfil Comercial altamente desarrollado, profesional con conocimiento de la 
tecnología o el área comercial 

·         Experiencia en el área comercial por lo menos de dos años en productos 
tecnológicos o venta consultiva de servicios tecnológicos. 

·         Interés para desarrollarse en el área comercial 
·         Ganas de trabajar 
·         Facilidad de palabra 
·         Carta de presentación y hoja de vida con pretensión salarial 

  
Funciones Básicas del Cargo: 

·         Generación y desarrollo de prospectos y nuevos clientes 
·         Activar y atender clientes 
·         Realizar propuestas y cotizaciones 
·         Impulsar ventas y promociones 
·         Presentación en la oficina de los clientes o de la Empresa 
·         Gestionar visitas comerciales,  recopilación de información de los clientes 
·         Gestionar la relación con el cliente, identificando a aquellos clientes que van 

influir comercialmente. 

La Empresa Ofrece: 
·         Buen ambiente laboral 
·         Gastos de representación y movilidad en base a rendición de gastos 
·         Entrenamiento en las marcas que se comercializan 
·         Desarrollo laboral dentro de la compañía 

 


